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CAPITULO | _ Designacdo, objectivos, ambito e afribuicées
Artigo 1.° Designagdo, drea e sede

1. A Associacdo Industrial da Republica da Guiné-Bissau,
adiante designada abreviadamente por AIGB, € uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos que, regida pelos
presentes estatutos, pelas leis e regulamentos vigentes,
abrange todas as pessoas colectivas e singulares e as
associacdoes que a ela tenham aderida livremente, e que
exercam actividades econdmicas, no ramo da industria, no
territério nacional.

2. Para efeitos dos presentes Estatutos consideram-se
integrantes nos ramos de: INDUSTRIA: IndUstrias Extractivas; de
Alimentacdo; Bebidas; Agro-Industria; Tabaco; Transformacdo
de Madeiras; Transportes; Construcdes Civis e Obras Publicas;
Artes Grdficas e Edicdoes de Publicagcdes; Hotelaria e
Restauracoes, Turismo, Pescas e outras actividades nos termos
que vierem a ser definidas pela Assembleia Geral.

3. A AIGB durard por tempo indeterminado, tem a sua sede em
Bissau,

4. O Conselho Geral, por simples deliberacdo, poderd
estabelecer delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 2.° Objectivos

A Associacdo tem por fim promover o desenvolvimento das actividades
industrias e econdmicas guineenses e, em especial dos seus associados,
nos dominios técnicos, econdmico, comercial, associativo e cultural.

Artigo 3.° Atribuigcoes

1. A fim de prosseguir os seus objectivos propde-se a
Associacdo, designadamente:
a) Estudar os problemas que interessam ao desenvolvimento da
economia nacional;
b) Contribuir para o desenvolvimento das empresas associadas;
d) Intensificar a colaboracdo entre as empresas e associacoes
fliadas e outras cuja actividade interesse ao desenvolvimento
da economia nacional;



e) Desenvolver relacdes com entidade nacionais, estrangeiras
e internacionais, publicas e privadas, que se revelem com
interesse para realizacdo dos objectivos da Associacdo;

f) Colaborar activamente com a Administracdo Publica em
todos 0s casos em que a sua colaboracdo for solicitada ou
proposta;

g) Filiar-se em associacoes, Federacdes, unides, confederacdoes
e organismos congéneres nacionais ou internacionais, de
acordo com as necessidades de realizacdes dos seus
objectivos;

h) Conftribuir para o bom entendimento e solidariedade entre
0s seus associados;

i) Promover a constfituicdo de sedes proprias, destinadas a
estudar e defender os interesses comuns ou do sector dos seus
associados, nos termos dos artigos 30°. E seguintes;

i) Contribuir para a divulgacdo da industria  nacional,
desenvolvendo a colocacdo dos seus produtos nos mercados
intfernos e externos e estimulando o comércio externo
adequado ao sauddavel desenvolvimento da economia;

k) Promover feiras, certames, exposicdes, conferéncias,
coldéquios e quaisquer manifestacdes que confribuam para
realizacdo dos seus objectivos;

) Promover a investigacdo tecnoldgica, a formacdo
empresarial e profissional e a qualidade dos produtos;

m) Estruturar servicos executivos e servicos de apoio, com
capacidade de assessoria e de dinamizacdo de assuntos de
natureza econdmica, ftecnoldgica, formativa, associativa e
aconselhava dos poderes pUblicos;

n) Facilitar os associados a utilizacdo dos servicos e instalacoes
da associacdo para fins relacionados com os objectivos sociais;
o) Organizar e desenvolver um centro de documentacdo e
uma biblioteca que correspondam das necessidades dos
associados e da realizacdo dos objectivos da AIGB.

2. A Associacdo poderd ainda:

a) Constituir e administrar fundos destinados a fazer face as
necessidades de empresas filiadas ou grupos de empresas com
problemas ou interesses idénticos nos termos em que vierem a ser
regulamentados pela Assembleia Geral;



b) Instituir érgdos de conciliacdo e arbitragem destinados a dirimir
conflitos de interesses entre os associados ou grupos de associados.

Artigo 4° Representatividade

A Associacdo € a entidade representativa dos seus associados e
assegurard, condignamente e empenhadamente, a sua representacdo
em todos os organismos oficiais, que por lei ou convite dos poderes
publicos, Ihe seja atribuida.

CAPITULO Il Associados
Artigo 5°. Qualidade

1. A Associacdo tem trés categorias de soécios: efectivos,
auxiliares e honordrios.

2. Podem ser soécios efectivos as pessoas singulares ou
colectivas que exercam ou representam no territério nacional
qualguer actividade de natureza industrial ou conexa, as
associacdées com a mesma natureza, bem como a fitulo
individual as pessoas que facam parte dos corpo gerente de
pessoas colectivas associadas.

3. Podem ser socios auxiliares as pessoas singulares ou
colectivas, que ndo estando especificamente incluidas na
primeira categoria, tenham inferesses ligados & industria
nacional ou conexa, que pelo seus conhecimentos e
especialidades possam ser elementos de cooperacdo e se
intfegram nos objectivos da associacdo.

4. Podem ser sécios honordrios pessoas singulares ou colectivas
que tenham prestados relevantes servicos & actividade
empresarial ou G associados.

Artigo 6°. Admissao

1. A admissdo dos socios efectivos e auxiliares € da
competéncia do Conselho Geral sob proposta apresentada
pelo interessado.

2. Aprovada a proposta, serd comunicada ao interessado.

3. Da proposta deverdo constar a identificacdo completa do
candidato e da sua actividade devidamente legalizados.

4. No acto da apresentacdo da proposta deverd ser paga,
mediante recibo uma taxa de inscricdo correspondente a 50%
do valor que estiver fixado para a joia. Esta taxa serd levada
em conta no pagamento total da j6ia caso a proposta seja



deferida; se a proposta for indeferida, aquela taxa ndo serd
devolvida constituindo receita da associacdo.

5. Apbs o deferimento da proposta da admissdo, o candidato
deverd proceder ao pagamento da quota do més em que foi
admifido, de um exemplar dos estatutos da Associacdo e do
diploma comprovativo de sécio.

6. A fim de cumprimento ao disposto no nUmero anterior, no
prazo maximo de 90 dias, contado da data da apresentacdo
na Associacdo da proposta da admissdo do socio, deve o
respectivo candidato informar-se da decisdo do Conselho
Geral que lhe serd comunicada por escrito.

7. O pedido de admissdo implica a aceitacdo expressa dos
estatutos da Associacdo e o seu integral respeito.

8. O candidato sé adquire a qualidade e os direitos de sdcio
depois de efectivados os pagamentos referidos nos numeros
anteriores.

9. A decisdo do Conselho Geral que indefira uma proposta de
admissdo de sdcio deve ser fundamentada com a indicacdo
das razdes do indeferimento, o que tudo de fard constar da
acta da respectiva reunido.

10. Da decisdo de indeferimento referida no nUmero anterior
cabe recurso para a Assembleia Geral, o qual deverd ser
apresentado no prazo de 15 dias a contar da data da
respectiva noftificacdo.

Artigo 7°. Designagcdo dos membros honordrios

Compete & Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do
Conselho Geral ou de quinze socios efectivos no pleno gozo
dos seus direitos, eleger os sécios honordrios.

Artigo 8°. Direitos dos sécios

1. Sdo direitos dos socios:

a)Frequentar a sede da Associacdo e as suas dependéncias, o
gabinete de leitura, consultar livros, revistas e mais elementos
de estudo assim como assistir a manifestacdes culturais que
Associacdo promova;

b) Utilizar os servicos de Associacdo nas condicdes que forem
estabelecidas;



c) Apresentar por escrito ao Conselho Geral qualguer memaria
ou alvitre que julgue de ufilidade para a Associacdo ou para a
actividade empresarial.

d) Assistir a conferéncias, exposicdoes ou certames que a
Associacdo promova.

e) Ser nomeado pelo Conselho Geral, nas condicoes
determinadas, para qualguer comissdo de representacdo.

f) Gozar todos os beneficios e garantias que |he conferem os
presentes estatutos e bem assim aqueles que pelo Conselho
Geral, ou Assembleia Geral, vierem a ser criados, ou que |hes
advenham da cooperacdo social e as comunidades que
possam proporcionar a sede da Associacdo.

2. Sdo direitos exclusivos dos sdcios efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da Associacdo
ndo podendo, porém ser eleitos para mais de um 6érgdo social;
b) Discutir e emitir voto sobre todos os assuntos que se tratem
na Assembleia;

c) Requer a convocacdo extraordindria da Assembleia Geral
nos termos previstos no artigo 19°, ponto 2;

d) Fazer-se representar por outro sécio efectivo nas reunides da
Assembleia Geral mediante credencial dirigida & mesa, sem
prejuizo de cada sécio ndo poder representar mais que outros
sOCios;

e) Subscrever listas de candidatos aos 6rgdos da Associacdo.

Artigo 9°. Deveres dos sécios

1. SGo deveres de todos 0s sOcios

a) Cumprir as disposicdes dos estatutos e demais regulamentos
da Associacdo, acatar as resolucoes da Assembleia Geral e as
deliberacdes de outros 6rgdos sociais;

b) Cooperar e contribuir, por todas as formas ao seu alcance,
para o bom nome e prestigio da Associacdo e para eficdcia
da sua accdo.

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses da Associagcdo.

2. SAo deveres dos soécios efectivos e auxiliares:

a) Participar por escrito, no prazo de 30 dias as alteracdes dos
pactos sociais dos corpos gerentes ou quaisquer outfras que
tenham implicacdes na sua posicdo face a situacdo;



b) Prestar informacdes que |lhe forem solicitadas para interesse
da Associacdo, salvo se tiverem natureza confidencial;

c) Contribuir financeiramente para a Associacdo nos termos
previstos nos estatutos.

3. SGo deveres dos sécios efectivos

a) Aceitar e servir gratuitamente, os cargos da Associa¢cdo para
que foram eleitos ou designados, salvo causa considerada
legitima pela mesa da Assembleia Geral ou pelo Conselho
Geral conforme for o caso, ndo sendo, porém, obrigados a
aceitar a reeleicdo ou a eleicdo para cargo diferente, sem que
tenham decorrido dois anos desde que deixaram de exercer
qualguer cargo;

b) Comparecer ds reunides da Assembleia Geral e a outras
para fenham sido convocados participando efectivamente nos
tfrabalhos;

Artigo 10°. Perda de qualidade de sécio

1. Perdem a qualidade:

a) Aqueles que voluntariamente expressem a vontade de
anular a filiacdo, comunicando por carta registada com aviso
de recepcdo com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia;

b) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos do artigo
12.°destes estatutos.

C) Aqgueles que tenham cessado a actividade ou que tenham
sido declarados em estado de faléncia ou insolvéncia;

d) Aqueles que tenham em débito quotas referentes a um
trimestre, ou quaisquer outros débitos de valor equivalente, e
ndo os liquidem no prazo de 30 dias depois de receberem a
notificacdo do Conselho geral por carta registada com aviso
de recepcdo, ou ndo |justificarem cabalmente, no mesmo
prazo a impossibilidade de o fazerem.

2. Compete ao Conselho Geral declarar a perda de qualidade
de sécio cabendo-lhe ainda, no caso de alinea d)do niumero
anterior autorizar a readmissdo uma vez liquidados aqueles
débitos acrescidos da multa que vier a ser determinado nos
termos dos artigos seguintes.



No caso da dlinea a) do n.° 1, o sécio, ao noftificar a sua
decisdo, deverd liquidar as contribuicdes vencidas e as
referentes aos 90 dias seguintes a data cessdo.

Artigo 11.° Disciplina

1. Constitui infraccdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos no
artigo 9.°

b) A violacdo intencional dos estatutos e regulomentos da
Associacdo e o ndo cumprimento das obrigacdes sociqis que
eles impdem;

c) A prdatica de actos em detrimento de actividade empresarial
nacional ou da Associacdo, ou que possam desonrar ou
prejudicar o sector profissional a que pertencam.

2. Compete ao conselho directivo a instauracdo dos processos
disciplinares e a aplicacdo das sancdes e que se refere o artigo
seguinte:

3. o artigo dispde sempre do prazo de 20 dias, contados da notificacdo
dos factos de que € acusado, por carta com aviso de recepcdo , para
apresentar a sua defesa por escrito.

Artigo 12.° Sangoes

1. As sancoes aplicaveis nos termos do artigo anterior sGo as
seguintes:

a) Adverténcia,

b) Multa até ao montante da quotizacdo anual;

c) Exclusdo.

2. A sancdo prevista na alinea ¢c) do numero anterior sé serd
aplicada aos casos de grave violagcdo dos deveres de socios,
nomeadamente os actos previstos nas alineas b) e ¢) do n.°1
do artigo anterior.

3. Da sancdo prevista na alinea c) do n.°1 cabe recurso, com
efeitos suspensivos para a Assembleia Geral.

4. O socio excluido ndo retém quaisquer direitos sobre o
patriménio social e é obrigado ao pagamento das suas
quotizacdo respeitante ao ano em curso a data da exclusdo.



CAPITULO 1Il - Orgdos sociais
SECCAO | -Especificacao, eleicdo e destituicao

Artigo 13.° especificagao

Os 6rgdos sécias da Associacdo sdo:
a)A Assembleia Geral;

b)O Conselho Geral;

c)A Direccdo;

d)O Conselho Fiscal.

Artigo 14.° Eleicao
1. Os membros da mesa de Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal sdo eleitos trienalmente, sendo apenas
permitida uma reeleicdo sucessiva para o mesmo orgdo
social, pela Assembleia Geral da Associacdo, mediante
listas propostas pelo Conselho Geral ou por grupo de, pelo
menos, 15 sécio efectivos.
2. As eleicoes efectuar-se-do no Ultimo trimestre do terceiro
ano de cada mandato, sendo os eleitos empossados pelo
presidente da mesa na primeira reunido ordindria da
Assembleia Geral que se efectuar.
3. As eleicdes respeitardo o processo definido no
regulomento eleitoral aprovado pela Assembleia Geral
mediante proposta do Conselho Directivo.
4, Com apresentacdo da candidatura para qualquer érgdo
social, no caso de pessoa colectiva, esta designarg,
simultaneamente, a individualidade que a representard,
até ao final de triénio, no exercicio do cargo que se supode,
a qual ndo poderd ser substituida sem consentimento da
maioria dos membros dos respectivos érgdo social.
5. Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais
de um orgdo social.
6. No caso de o nUmero vacaturas de qualquer o6rgdo
social o reduzir menos de dois tercos da sua composicdo, a
eleicdo para o preenchimento dos cargos vagos até ao
final do mandato efectuar-se-d dentro dos 60 dias
subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

Artigo 15.2 Destituicao



1. Os membros dos érgdos sociais, individualmente ou em
conjunto, ou os seus representantes sdo possiveis de
destituicdo desde que ocorra motivo grave,
nomeadamente abuso ou desvio de funcgdes, a prdticas de
actos que sejam causa da exclusdo de soécio ou
condenacdo definitiva por crime.

2. A destituicdo s6 poderd ter lugar em Assembleia Geral
expressamente convocada par apreciacdo da gravidade
do motivo e, para ser vdlida, necessita de ter o voto
favordvel de, pelo menos trés quartos dos sdcios presentes.
3. Se a destituicdo referida nos niUmeros anteriores abranger
mais de um terco dos membros de um oérgdo social, deverd
a mesma Assembleia deliberar sobre o preenchimento dos
cargos vagos até d realizacdo de novas eleicoes.

4. Se a destituicdo abranger a totalidade do Conselho
Geral, a Assembleia designard imediatamente uma
comissdo administrativa composta por cinco elementos, &
qual competird a gestdo corrente da Associacdo até a
realizacdo de novas eleicoes.

CAPITULO Ill / SECCAO Il - Assembleia Geral
Artigo 16.° Constituicao

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios efectivos
no pleno gozo dos seus direitos sociais nos fermos estatutdrios.
2. Os sécios honordrios e os sécios auxiliares poderdo participar nas
discussdes das assembleias-gerais, mas sem direitos de voto
deliberativos.

Artigo 17.° Composi¢cao da mesa
1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente,
um Vice-Presidente, um 1.° Secretdrio e um 2.° Secretdrio.
Artigo 18.° Competéncias

Compete d Assembleias Geral:
a) Eleger a respectiva Mesa, o Conselho Geral e o Conselho Fiscal;



b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

c) Apreciar e votar o Relatério, Balanco e Contas anuais do Conselho
Geral e o parecer do Conselho Fiscal;

d) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que Ihe sejam submetidos;
e) Eleger os sécios honordrios;

f) Deliberar a dissolu¢cdo e liquidacdo da Associacdo;

g) Provar as alteracodes e estatutos e do regulamento eleitoral;

h) Apreciar os recursos previstos no n.° 3 do artigo 12°

i) Destituir os membros dos érgdos sociais nos termos do artigo 15°

j) Definir as regras e critérios para a determinacdo do valor das joias e
quotas a pagar pelos sécios e o sistema de votacdo;

k) Decidir sobre a alienacdo de imdveis e bem assim dos moveis de
valor cultural ou histérico do patrimdnio da Associacdo;

|) Eleger as comissdes especiais de inquéritos ou da fiscalizacdo que
julgue conveniente;

m) Aprovar o seu regulamento interno;

n) Apreciar a actividade dos demais 6rgdos da Associacdo podendo
modificar, revogar ou ratificar quaisquer actos dos mesmos, sem prejuizo
dos direitos de terceiros, nos termos da lei;

o) Deliberar sobre todos os assuntos que Ihe sejam apresentados e ndo
estejam compreendidos nas competéncias especificas dos restantes
6rgdo da Associacdo.

2. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunidoes, estabelecer a ordem do dia e dirigir os
trabalhos da Assembleia;

b) Assinar as actas com o Vice-Presidente e os dois Secretdrios;

c) Empossar os sdécios nos cargos sociais que foram eleitos,

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas
nos actos eleitorais a que preside,

e) Despachar e assinar expediente que diga respeito  Mesa.

3. Compete ao Vice-Presidente da Mesa substituir o Presidente nos seus
impedimentos.

Artigo 19.° Funcionamento

1. A Assembleia Geral reUne ordinariaomente no primeiro trimestre
de cada ano para apreciar e votar o Relatdrio, Balanco e Contas
do Conselho Directivo e o parecer do Conselho Fiscal relativos ao
ano anterior e ainda, para proceder &s eleicdes que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo anterior.



2. Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunird, por
convocacdo do seu Presidente, quando este julgue necessdrio ou
requerimento do Conselho Geral, do Conselho Fiscal ou de um
numero ndo inferior a 30 sécios efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

3. O requerimento a que se refere o nuUmero anterior deve
designar concretamente o objectivo da reunido.

4. A Assembleia Geral s6 pode funcionar em primeira
convocatoéria, desde que estejam presentes ou devidamente
representados metade, pelo menos, do nUmero total dos sécios
efectivos no pleno, dos seus direitos.

5. Ndo se verificando as presencas referidas no nUmero anterior a
Assembleia Geral funcionard, em segunda convocatéria, 30
minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer
nUmero de associados.

6. A Assembleia Geral convocada a requerimento de associados,
sO poderd funcionar, seja qual for o nUmero de socios presentes,
se estiverem presentes ou devidamente representados, pelo
menos, dois fercos dos requerentes.

7. Nas reunides da Assembleia Geral, salvo quando se destinam a
eleicoes, apreciacdo dos recursos disciplinares ou & destituicdo
de memlbros dos érgdos sociais, € permitida a representacdo dos
associados por procuracdo passada a outro sécio, ndo podendo,
no entanto, cada sécio representar mais de trés outros
associados.

8. Quando em reunido da Assembleia Geral ndo estiverem nem o
Presidente nem o Vice-Presidente, aquela serd presidida pelo 1.°
Secretdrio, na sua auséncia, pelo 2.° Secretdrio e na auséncia de
ambos por quem a Assembleia designar.

Artigo 20.° Convocatéria e ordem do dia

1. A convocatéria qualquer reunido da Assembleia Geral € feita
com uma antecedéncia minima de 10 dias, salvo as reunides em
que se verifiquem actos eleitorais para as quais a antecedéncia
minima serd de 30 dias, através de quaisquer dos meios a seguir
indicados, a utilizar separadamente ou em conjunto, dos quais
constard obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem de trabalho.

a) Avisos postais enderecados aos sécios;

b) Cartas circulares enviadas aos sOcios;



c) Afixacdo de um anuncio na sede de Associacdo e, em, pelo
menos, um lugar publico;
d) Divulgacdo de um anuncio na radio e, ou, na televisdo, em
duas ou mais emissoes.
e) Publicacdo de um anuncio num jornal de grande
divulgacado, pelo menos, duas vezes.
2. Nas reunides da Assembleia Geral nGdo podem ser tomadas
deliberacoes sobre os assuntos Nndo escritos na ordem do dia
mencionada na convocatdria, salvo se todos o0s socios
estiverem presentes ou representados e concordarem com o
aditamento.
3. Tratando-se de alteragcdes de estatutos, ou do regulamento
eleitoral, com a ordem do dia deverd ser enviada a indicacdo
especifica das modificacdes propostas.
4. Tratando-se de apreciacdo de recursos disciplinares ou da
destituicdo de membros de érgdos sociais, com a ordem do dia
deverd ser enviada o auto de culpa e a defesa do arguido.

Artigo 21.° Deliberagoes

1. As deliberacoes da Assembleia Geral sGdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos socios efectivos no pleno gozo dos seus
direitos sociais, presentes, ou devidamente representados;
2. Exceptuam-se os seguintes casos:
a). As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos sdo
tomadas por, maioria qualificada de trés quartos;
b) As deliberacdes relativas & destituicdo de membros de
orgdos sociais sdo tomadas por maioria qualificadas de frés
quartos;
c) Nas deliberacdes sobre a dissolucdo da Assembleia exige-se
a presenca e o voto favordvel de trés quartos de sdcios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais.
3. Salvo nos casos do nUmero seguinte, as deliberacdes da
Assembleia Geral sé serdo tomadas por escrutinio secreto quando
for exigido por um minimo de 5 socios efectivos presentes, no
pleno gozo dos seus direitos sociais.
4. As deliberacoes eleitorais bem como as relativas & apreciacdo
de recursos disciplinares e da destituicdo de membros dos 6rgdos
sociais sdo sempre, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.



CATITULO lll / SECCAO lll = CONSELHO GERAL
Artigo 22.° Composi¢cao

1. O Conselho Geral € composto por um Presidente, 5 Vogais
efectivos, 1 Vogal suplente, pelo Presidentes e Vice-Presidentes
das associacoes empresarias associadas, e pelas associacoes
empresarias associadas que exercam a funcdo correspondente a
delegacdo da AIGB.

2. O Conselho Geral nomeard de enfre os seus membros, sob
proposta do Presidente trés a cinco vice-presidentes.

3. A falta justificada de qualguer membro eleito do Conselho
Geral a trés reunides seguidas a seis interpolados no discurso do
mesmo mandato, implica a vacatura do respectivo cargo.

Artigo 23.° Competéncias

1.1. O Conselho Geral dispde de amplos poderes para
assegurar a representacdo e a geréncia social.
2. Compete ao Conselho Geral em particular:

a) Definir e orientar a actividade da Associacdo de acordo
com as linhas gerais tracadas pela Assembleia Geral;

b) Submeter & apreciacdo da Assembleia Geral as propostas
que julgue convenientes.

c) Aprovar as linhas orientacdo estratégica e o programa
estratégico a médio prazo.

d) Nomear e substituir os membros da Direccdo;

e) Designar o Presidente da Direccdo, de entre os seus
memibros, e substitui-lo;

f) Representar a Associacdo nas relacdes com os directores;

g) Exercer permanentemente as fungdes de Fiscalizacdo da
Direccdo;

h) Aprovar os planos de actividades e orcamento anuais até
ao final do ano anterior aquele a que respeitam;

i) Apreciar e dar parecer sobre o Relatério e Contas, bem
como sobre a proposta de aplicacdo de resultados
elaborados pela Direccdo com vista & sua representacdo em
Assembleia Geral;



j) Constituir os érgdos complementares previstos nos artigosee.°
e seguintes, definir-lhne objectivos e atribuicoes e aprovar os
respectivos regulamentos;

k) Instaurar processos disciplinares aos associados e aplicar as

sancdes nos termos dos artigos 11.° e 12.° supra;

l) Propor a convocacdo da Assembleia Geral quando o

entender conveniente,

m) Elaborar e executar as linhas de orientacdo estratégica a
meédio prazo para a Associacdo em consondncia com as
decisoes da Assembleia;

n) Produzir os Relatérios e Contas anuais, bem como a

proposta de aplicagcdo de resultados com vista & sua

representacdo em Assembleia Geral;

0) Autorizar o exercicio de funcdes da Direccdo, que Nnos

termos do art.°? Estejam submetidas co seu prévio

consentimento;

p) Elaborar o regulamento do Conselho Geral;

q) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidos por ou

pelos presentes estatutos;

r) Efectuar convites a individualidades para participarem nas

reunides mais sem direito a voto deliberativo;

s) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que

entenda adequada, a regularidade dos livros, registos

contabilisticos e documentos que Ihe servem de suporte, assim
como a situacdo de quaisquer bens ou valores possuidos pela

Associacdo a qualquer titulo;

t) Velar pelo cumprimento das deliberacdes tomadas e dos

estatutos;

u) Acompanhar a execucdo das politicas definidas e

aprovadas pela Associacdo;

v) Compatibilizar, em consondncia as decisdes da Assembleia

Geral as estratégicas e politicas da Associacdo;

w) Praticar em geral, todos os actos julgados convenientes &

realizacdo dos fins da Associacdo e para o desenvolvimento

da actividade empresarial e da economia nacionais.

3. Considera-se tacitamente delegada na Direccdo a
competéncia prevista nas alineas t), u), v), w), do nUmero
anterior.

4. Compete ao Presidente do Conselho Geral:



a) Exercer os mais amplos poderes na prossecucdo dos
inferesses e negodcios sociais, dentro dos limites que sejam
assinalados por lei, pelos estatutos e pelas deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho Geral;
b) Transmitir as linhas gerais de orientacdo estratégica para o
desenvolvimento das actividades da AIGB, designadamente
os pardmetros fundamentais da actuacdo e o0s grandes
objectivos da Associacdo;
c) Fazer recomendacdes sobre grandes problemas de
conjuntura nacional ou internacional que possam afectar os
objectivos da Associacdo;
d) Preparar as deliberacdes do Conselho Geral;
e) Convocar reunides do Conselho Geral e assumir a sua
presidéncia;
f) Representar institucionalmente a AIGB quer internamente
junto do governo e das entidades publicas e privadas, quer
internacionalmente;
g) Resolver assuntos de cardcter urgente e que serdo
presentes, na primeira do Conselho Geral, para ratificacdo;
h) Exercer voto de qualidade e os demais poderes
estabelecidos pelos estatutos.
i) Autorizar, conjuntamente com outro membro da Direc¢do, a
realizacdo de despesas inerentes 4 este érgdo.
j) Assinar os diplomas de sécios e conjuntamente com o
Presidente da Assembleia Geral os diplomas dos socios
honordrios.
5. O Presidente do Conselho Geral pode delegar o Vice-
Presidente parte da competéncia que |he ¢é atribuida,
estabelecendo os limites e condicoes dos poderes delegados.
6. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 24.° Funcionamento

1. O Conselho Geral reune pelo menos trimestralmente ou
sempre que seja convocada pelo respectivo Presidente, por
iniciativa prépria, por solicitacdo de cinco ou mais dos seus
membros, ou a pedido da Direccdo.

2. O Conselho Geral s6 poderd validamente deliberar, desde
que estejam presentes a maioria dos seus membros eleitos, em
primeira convocatéria ou em segunda convocatdria, a realizar



30 minutos depois com pelo menos, um quarto dos seus
membros.

3. E permitida a representacdo dos membros do Conselho Gerall
em caso justificados de impossibilidades de comparecer a uma
reunido, por outro membro através da carta, fax, telex, ou e-mail
dirigido ao Presidente. Confudo, cada membro sé poderd
representar um outro.

4. O Conselho Geral delibera por consenso ou, na sua falta, por
maioria simples dos votos dos membros presentes, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

5. Das reunides do Conselho Geral serdo lavradas actas, que
serdo lancadas em livros proprios, assinadas pelos respectivos
participantes na qual se indicardo os nomes dos memibros
presentes e as decisdes tomadas.

6. As reunides do Conselho Geral podem assistir por direitos
proprios mas sem direito a voto deliberativo o Presidente e o
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, os membros do
Conselho Fiscal e os funciondrios a gquem esse direito for

atribuido pelo regulamento e que se refere a alinea 2.° do artigo
2.0,

Artigo 25 Vinculagao

1. Para vincular genericamente a Associacdo € necessdria a
assinatura do Presidente do Conselho Geral ou, nas suas faltas
ou impedimentos, do Vice-Presidente do Conselho Geral, que
substitua.

2. Para obrigar a Associacdo em actos de gest@o sdo
necessarios e bastantes as assinaturas de dois membros do
Conselho Geral, sendo um deles obrigatoriomente do Presidente
do Conselho Geral, ou do mandatdrio por ela devidamente
constituido para o efeito.

3. O Conselho Geral pode delegar em procuradores actos de
vinculacdo através de procuracdo especifica.

4. O Conselho Geral, sem necessidade de procuracdo, pode
delegar em funciondrios qualificados poderes para a pratica de
actos de expediente corrente, nomeadamente a assinatura de
correspondéncia.

CAPITULO Il / SECGAO IV - DIRECGCAO



Artigo26.° Composicao

1. A Direccdo é composta por um nUmero impar de membros,
de trés a cinco designados pelo Conselho Geral, sob proposta
do Presidente.

Artigo 27.° Competéncia Genérica

Compete a Direccdo prosseguir os interesses gerais da Associacdo,
bem como assegurar a gestdo dos seus negdcios e praticar os
actos necessdrios ao prosseguimento da missdo de forma
autbnoma ou garantindo para o efeito o prévio consentimento do
Conselho Geral, nos casos em que tal seja especialmente prescrito.

Artigo 28.° Competéncias Especificas
Compete especificamente a Direccdo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente;

b) Comprar, onerar ou alienar quaisquer bens da sociedade até
ao valor limite fixado pelo Conselho Geral;

c) Constituir mandatdrio para a prdtica de determinados actos,
definindo a extensdo dos respectivos mandatos;

d) Preparar e propor ao Conselho Geral opcdes estratégicas
para a Associacdo

e) Elaborar a politica de gestdo da Associacdo nos seus diversos
dominios, visando a concretizacdo das estratégias aprovadas.

f) Produzir os Relatérios e Contas anuais, bem como a proposta
de aplicacdo de resultados e apresenta-lhos ao Conselho Geral;
g) Exercer quaisquer outras atribuicdes que |he sejam conferidas
pelo Conselho Geral no dmbito da lei e dos estatutos, bem
como prestar-lhe todas as informacodes que Ihe sejam exigidas;
h) Deliberar sobre a admissdo do pessoal necessdrio aos servicos
de Associacdo, de acordo com o quadro de orcamentos
aprovados, assim como sobre o seu despedimento quando seja
dispensdvel ou ndo convenha ao servico, em qualquer caso
com respeito da legislacdo em vigor.



i) Sem prejuizo do estabelecido na alinea j) do nimero 2 do
artigo 23° constituir conselhos, comissdes, grupos de trabalhos ou
outros orgdos, permanentes ou eventfuais, convidar ara neles
participar associados ou pessoas individuais ou colectivas
exteriores a Associacdo, definir-lhes objectivos e aftribuicdes e
aprovar os respectivos regulamentos.

Artigo 29.° Competéncias Sujeitas a Prévio consentimento do
Conselho Geral

Carecem de autorizacdo do Conselho Geral, as seguintes atribuicoes
da Direccdo:

a) Propor e prosseguir accoes judiciais, confissoes e transaccdes e
celebrar convencdes de arbitragem;

b) Confrair empréstimos cujo valor ultrapasse o montante
previamente fixado pelo Conselho Geral ou pressuponha
garantias por parte dos associados;

c) Elaborar e propor para aprovacdo do Conselho Geral os
planos de actividade e orcamentos anuais;

d) Celebrar ou modificar quaisquer contratos ou transaccdes com
associados ou sociedades suas filiadas, cujo valor ultrapasse o
montante previamente fixado pelo Conselho Geral;

e) Alienar, onerar ou alugar quaisquer bens da Associacdo,
incluindo imdveis, cujo valor ultrapasse o montante previamente
fixado pelo Conselho Geral;

f) Fixar pensdes ou quaisquer outros beneficios ndo exigidos por
lei, em favor dos membros dos o6rgdos sociais ou dos
trabalhadores da Associacdo;

g) Apreciar e decidir sobre as propostas apresentadas pela
comissdes executivas dos orgdos complementares, bem como
pelo representantes dos outros érgdos previstos na alinea 2222 do
artigo anterior.

Artigo 30.° Relagoes da Direcgao com o Conselho Geral

1. A Direccdo deve comunicar ao Conselho Geral:

a) Pelo menos uma vez por ano, a politica de gestdo que
tenciona seguir, bem como os factos e questdes que
fundamentalmente determinam as suas opcoes;



b) Trimestralmente, antes da reunido do Conselho Geral, a
situacdo da Associacdo e a evolucdo dos negdcios, indicando
designadamente o volume das vendas e prestacdoes de servicos;
c) Na época determinada por lei, o relatério completa da gestdo
relativo ao exercicio anterior.

2. A Direccdo deve informar em tempo Util, o Presidente do
Conselho Geral sobre qualquer actividade, que a seu juizo possa
ter influéncia significativa na  vida da @ Associacdo,
nomeadamente a sua rentabilidade ou liquidez, de modo geral
sobre qualqguer situacdo que considere anormal ou importante.

CAPITULO - SECCAO V-CONSELHO FISCAL

Artigo 31.° Composi¢cao

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Vogal Efectivo e um Vogal Suplente.

2. O Presidente do Conselho Fiscal é substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por Vice-Presidente.

3. No impedimento de qualguer dos membros efectivos é
chamado ao exercicio de funcdes o Vice- Presidente.

Artigo 32.° Competéncias
Ao Conselho Fiscal compete, designadamente:

a) Velara pelo cumprimento das disposicoes legais, estatutdrias e
regulamentares.

b) Dar parecer sobre o Relatdrio, Balancos e Contas anuais do
Conselho Geral e orcamento ordindrios e suplementares;

c) Examinar, sempre que entenda as contas, livros e registos da
Associacdo, os documentos de tesouraria, conferir o caixa e
fiscalizar os actos da gestdo financeira;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que |he sejam submetidos
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Geral;

e) Participar ao Conselho Geral ou a Assembleia Geral, conforme
a0 caso convenha, todas as infraccoes ou irregularidades de que
tenha conhecimento ou constatados;

f) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral quando o julgue
conveniente;

g) Assisti, como observador as reunides do Conselho Geral
tomando conhecimento das actas das sessdes e podendo



solicitar reunides extraordindrias daquele o6rgdo para a
apreciacdo e discussdo de assuntos da sua competéncias,

h) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas
por lei ou pelos estatutos.

Artigo 33.° Funcionamento

O Conselho Fiscal deverd reunir-se pelo menos uma vez em cada
trimestre e, obrigatoriomente para emitir pareceres a que se refere a
alinea b) do nUmero anterior.

Artigo 34.° Responsabilidade

Os membros efectivos do Conselho Fiscal sdo solidariomente
responsdveis com os membros do Conselho Geral pelos actos deste
6rgdo sobre os quais fenham dado parecer favordvel ou a que se
ndo tenham oposto quando deles hajam tido conhecimento.

CAPITULO IV - Orgdo Complementares
SECCAO | - Principios gerais

Artigo 35.° Nocao

1. SGo o6rgdos complementares os agrupamentos de soécios
ligados por interesses comuns ou independentes e constituidos
para a sua prossecucdo sistemdtica e concertada.

2. Poderdo constituir-se membros dos orgdos complementares,
com o estatuto de aderente e pelo prazo definido no respectivo
regulamento, as empresas ndo sécias da Associacdo

3. Findo este prazo as empresas aderentes optardo pela filiagcdo
ou pelo afastamento.

4. As empresas aderentes ndo tém capacidade eleitoral, activa
Oou passiva.

Artigo 36.° Especificagoes
S@o 6rgdos complementares:

a) As delegacoes regionais da AIGB.

Artigo 37.° Constituicao e autonomia



1. Os 6rgdos complementares sdo constituidos por deliberacdo
do Conselho Geral que promulgard os respectivos regulamentos.
2. Os 6rgdos complementares tém autonomia, na sua actividade
especifica, desde que a sua pratica ndo colida com os objectivos
da Associacdo e a sua orientacdo e a sua actuacdo externa
obtenham prévio sancionamento do Conselho Geral.

CAPITULO IV / SECCAO Il - Delegacdes regionais
Artigo 38.° Nogado e objectivos

1. As delegacdes regionais sdo agrupamentos de socios que
exercem a sua actividade numa mesma regido.

2. As delegacoes tém por objectivo promover o desenvolvimento
econdmico da regido a que respeitam e assegurar 0s seus
associados uma acrescida partficipacdo nas decisdes e
programas regionais.

Artigo 39.° Competéncias
Compete as delegacdes regionais, nomeadamente:

a) Promover o estudo de todas as questdes que se relacionem
com O seu objectivo e da sua incidéncia nos dominios
econdmico, financeiro, comercial ou outros;

b) Propor ao Conselho Geral, a implementacdo de accdes que
se revelam necessdrios e assegurar a adequada articulacdo e
repercussdo a nivel regional;

c) Dinamizar a actividade associativa da regido;

d) Promover accdes de formacdo profissional, aos varios niveis, e
prestar aos seus membros as informacdes solicitadas bem como
apoio técnico e de consultadoria;

e) Organizar certames, conferéncias, coldquios, cursos ou
quaisquer outras manifestacdes que contribuam para a
realizacdo dos seus fins;

f) Colaborar com entidades, privadas ou publicas, em tudo o que
contribua para o harmonico desenvolvimento regional.

CAPITULO V - Meios financeiros
Artigo 40.° Receitas

Constituem receitas da Associacdo:



a) O produto das joias e quotas pagas pelos sdcios efectivos e
auxiliares;

b) O produto da contribuicdo para diplomas e estatutos;

c) Juros de depdsitos e fundo social capitalizado;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos legados e outras
receitas de qualquer natureza.

Artigo 41.° Jéias e quotas

1. O valor da joia e da quota anual, a satisfazer pelos sdcios
efectivos e auxiliares, bem como a forma do seu pagamento, serd
fixado pelo Conselho Geral, de acordo com as regras e critérios
definidos pela Assembleia Geral.

2. As quotas dos socios auxiliares pessoas ndo poderdo, em
qualquer caso, exceder cinquenta por cento da quotizacdo que
lhes caberia se fossem soécios efectivos, e as das pessoas
singulares que facam parte dos corpos gerentes de empresas
associadas ndo poderd exceder cinquenta por cento da quota
paga pelas respectivas empresas.

CAPITULO VI - Disposi¢ées gerais
Artigo 42.° Exercicio de cargos

O exercicio de cargos em qualguer 6rgdo da Associacdo é
obrigatdrio e, ndo remunerado.

Artigo 43.° Relacionamento com outras entidades

1. O Conselho Geral poderd sempre que julgue conveniente para
interesse da Associacdo, ouvir ou consultar quaisquer entidades
estranhas.

2. Poderd aqinda, convidar para fazer conferéncias sobre
quaisquer assuntos relacionados com os fins da Associacdo
pessoas conhecidas pela sua competéncias da ainda que ndo
sejam sécios da Associacdo.

Artigo 44.° Dissolugado e lLiquidacao

1. A Assembleia que delibere a dissolucdo da Assembleiq,
decidird sobre a forma e o prazo da liquidacdo, bem como o
destino a dar aos bens que constituem o seu patrimoénio.



2. Na mesma reunido serd designada uma comissdo
liguidatdria, de cinco membros, que passard a representar a
Associacdo em todos os actos exigidos pela liquidacdo.
3. O patrimoénio final disponivel terd o destino que a Assembleia-
geral indicar.

CAPITULO VII - Da Insignias
Artigo 45.° Emblema

Artigo 46.° Bandeiras

CAPITULO VIII - Disposicdes transitérias
Artigo 47.° Disposigdo transitoria

As eleicoes para o friénio 2002 / 2005 realizar-se-do devido enfrada em
vigor dos estatutos em Fevereiro de 2002.

CAPITULO IX - Casos omissos nos presentes estatutos
Artigo 48.° Integracao de lacunas

Os casos que os presentes estatutos ndo prevejom sdo regulados
segundo normas do coédigo das Sociedades Comerciais sobre o
contrato das sociedades no que ndo seja contrdrio nem as normas e
principios gerais dos presentes estatutos, nem qos principios
informadores do tipo de pessoa colectiva adoptada.

ASSOCIACAO
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